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TAAKOMSCHRIJVING JEUGDCOMMISSIE

Reglement Jeugdcommissie:
1. Instelling
Op grond van het bepaalde in artikel 10 lid 5 van de statuten en artikel 4 van het huishoudelijk reglement stelt het bestuur een jeugdcommissie in.

2. Lidmaatschap
- De jeugdcommissie bestaat bij voorkeur uit een oneven aantal leden plus een voorzitter.
- Het aantal commissieleden staat met het aantal jeugdleden en het aantal gewenste activiteiten.
- De leden worden gekozen door de jeugdcommissie en benoemd door de voorzitter van de 
jeugdcommissie.
- De jeugdcommissie kiest uit haar midden een voorzitter en draagt deze voor aan het bestuur.
- Verkiesbaar tot lid zijn volwassenen en jeugdleden die ten minste de leeftijd van 14 jaar hebben 
bereikt.
- Het lidmaatschap van de jeugdcommissie eindigt door:

- Commissiebesluit in verband met een onwerkbare situatie.
- Bestuursbesluit.
- Op verzoek van het desbetreffende commissielid.
- Na verloop van een zittingsduur van 3 respectievelijk 6 jaar

3. Taken
Algemeen

De jeugdcommissie dient in algemene zin het tennis plezier van de jeugdleden te bevorderen door middel van onder andere het aanbieden van trainingsmogelijkheden, het deelnemen aan competities en toernooien, het organiseren van overige sociale of sportieve activiteiten, en het bevorderen van de betrokkenheid van ouders of verzorgers.
Training
De jeugdcommissie is belast met:
- Het organiseren van clubtrainingen voor alle jeugdleden.
- Het in overleg met de trainer samenstellen van de trainingsgroepen.
Technische zaken
De jeugdcommissie:
adviseert, waar mogelijk in overleg met de trainer, de technische commissie (c.q. de toernooicommissie) met betrekking tot:

- De aanstelling van een trainer voor de jeugdleden.

- Het functioneren van de trainer. 

- De samenstelling van de competitieteams. 

- Aanwijzing voor fasetraining, kringtraining en districtskampioenschappen.

- De indeling ten behoeve van clubkampioenschappen en overige clubtoernooien.

Trainer
De jeugdcommissie:
- Evalueert, samen met de trainer, op gezette tijden het functioneren van de trainer met
  betrekking tot de training van de jeugdleden. 
- Heeft bij voorkeur 1 keer per kwartaal, middels 1 of meer van haar leden, overleg met de
  trainer.
- Bezoekt op gezette tijden, middels 1 of meer van haar leden, de jeugdtraining.
Competitie
De jeugdcommissie:
- Biedt aan haar jeugdleden de mogelijkheid zich aan te melden voor deelname aan een 
  tenniscompetitie.
- Draagt voor aanvang van de competitie zorg voor het adequaat informeren van de
  competitiespelers, aanvoerders van de teams en ouders/verzorgers met betrekking tot de 
  competitie en de gewenste rol daarin van de genoemde betrokkenen.

- Stelt in overleg met de ouders/verzorgers het rijschema voor de competitieteams samen.
- Wordt tijdens de thuiswedstrijden vertegenwoordigd door 1 van haar leden, dan wel door een
  ander hiertoe door de commissie aangewezen persoon.

Nieuwe leden

De jeugdcommissie:
- Ontplooit of ondersteunt activiteiten die gericht zijn op het werven van nieuwe leden; daarbij kan   gedacht worden aan activiteiten als bijvoorbeeld instuifmiddagen, ‘maak kennis met tennis’ of schooltennis.

Overig

De jeugdcommissie draagt ten slotte zorg voor:

- Het samenstellen van een jaarlijkse activiteiten kalender.
- Het adequaat informeren van haar leden via onder meer het prikbord in de kantine.

- Het stimuleren van bijdragen van haar jeugdleden aan onder meer Spilnieuws en het
   organiseren van activiteiten.
- Kopij aanleveren voor Spilnieuws aan de reactiecommissie.
4. Geschillen
- Meningsverschillen tussen de jeugdcommissie, jeugdleden en/of ouders/verzorgers worden in
   eerste instantie onderling opgelost;

- Meningsverschillen tussen jeugdleden en /of ouders/verzorgers met de training dienen te worden
  gemeld bij de jeugdcommissie; de jeugdcommissie treedt in contact met de technische commissie 
  over de te volgen procedure en hoe een en ander dient te worden opgelost;
- Indien een geschil niet naar tevredenheid van betrokken partijen kan worden opgelost, dan zal het 
  conflict aan het bestuur worden voorgelegd; het bestuur neemt na het horen van de betrokkenen in
  een volgende bestuursvergadering een besluit waaraan de betrokkenen zich dienen te conformeren.
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